FICHA TECNICA:
Hunlnaciin iudustrial

Bonificable a través de FUNDAE

NDACION

SALTOKI

creando futuro



llueinactou udustrial e

Esteitinerario formativo te proporcionara los conocimientos necesarios para optar por la mejor solucion para cada uno de los proyectos
mas habituales de iluminacion industrial. Aprenderas qué dice la normativa, qué caracteristicas debe tener el producto en funcion del
espacio en el que se encuentre y del tipo de tarea que alli se realice, cudles son las ventajas de la tecnologia led y cémo se instala cada tipo
de luminaria. Ademas, podras repasar las distintas fases su proceso de venta.
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Conocer los aspectos técnicos y normativos que se deben

cumplir y tener en cuenta al iluminar un establecimiento lluminacién Industrial
UNIDAD 5 Aplicaciones de producto

Disponible para: industrial.

todos Obtener un conocimiento profundo sobre el producto
adecuado para cada tipo de espacio industrial, asi como

Versién 1.0 de sus caracteristicas y de los accesorios o complementos

(2021) que pueden ser necesarios para su instalacion.

Repasar los argumentos comerciales mas Utiles y analizar
las ventajas que puede tener, en cada caso, la transicion a
la tecnologia led.

—e | Duractou:
6 horas.

EMPLEABILIDAD; METODOLOGIA DE APRENDIZAJE; ACCESIBILIDAD



luwinacton wdustrial

[udice Ae couteuiAos:

Test inicial: cuestionario para com-
probar cuanto se conoce el tema
antes de comenzar la formacion.
Curso 00. Conceptos previos de
iluminacidn: explicacion de magni-
tudes luminicas y cuestiones basi-
cas (temperatura de color, IRC...).
Curso 01. Fundamentos técnicos:
se estudian los parametros propios
de esta dreay se veran cuales son
los rangos y magnitudes mas apro-
piados para cada division por indi-
caciones normativasy por el tipo de
espacio que se vaya a iluminar.
Curso 02. Normativa aplicable: se
menciona qué dice el Real Decre-
to 486/1997, 1a UNE 12464, el
REEIAE, el CTE vy otras normativas
como el REBT.

Curso 03. Fuentes de luz: se
analizan las fuentes de luz con
aplicaciones industriales, ventajas e
inconvenientes, situacion actual y
las alternativas mas adecuadas.
Curso 04. Luminarias: el objetivo
de este curso es que se conozcan
los tipos de luminarias mas utili-
zados en entornos industriales v
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algunas de sus caracteristicas (nive-
les luminicos, si son adecuadas para
interior o exterior, como se instalan,
y si suponen un ahorro energético).
Curso 05. Aplicaciones: se aprende
las aplicaciones en instalaciones
industriales como oficinas, salas de
maquinas o areas de trabajo en ex-
teriores y cuales son las luminarias
adecuadas.

Curso 06. Accesorios de producto:
explicacion de los accesorios mas
habituales de cada tipo de luminaria
para ofrecer las mejores soluciones.
Curso 07. Complementos de la
instalacion: se detalla todo lo nece-
sario sobre los sistemas de mando,
regulaciony control de las instala-
ciones industriales de iluminacion.
Curso 08. Argumentos comercia-
les: ;por qué cambiar a iluminacion
led? ;Por qué hacerlo con Saltoki?
En este curso se repasa todo lo re-
lacionado con las ventas de produc-
to de iluminacion industrial.

Test final: para comprobar cuanto
se ha aprendido, comparando esta
nota con la del test inicial.



AENOR

Producto
Certificado

Formacién virtual

Nota a la calidad eu forwaciou. ..

Nuestra formacion ha sido certificada por AENOR con la norma UNE 66181:2012 en:

Ewplealblidad (hasta 5 estrelias sobre 5):

Mejora tu posicion laboral a través de la adquisicion de titulos con validez nacional.

Accesibilidad] (3 estrellas sobre 5):

La plataforma cuenta con recursos automaticos para una mejor experiencia de navegacion (accesibilidad hardwa-

re: ayudas que guiany apoyan durante el proceso; accesibilidad software: soporte para facilitar el aprendizaje).

Metodologia de apreadzaye, (hasta 5 estrelias sofre.5):

1. Diseno didactico-instruccional. Contenidos desa-
rrollados en un contexto realista que permiten al alum-
no adaptar los procesos a su dia a dia. Evaluacion inicial
de conocimientos para que el alumno detecte sus
necesidades formativas y le permite, tras la evaluacion
final, analizar el aprendizaje (con indicadores visuales
del progreso como informesy kpi’s). Los objetivos
responden al desarrollo de las competencias basicasy
generales establecidas y la metodologia esta basada en
la resolucion de problemas y proyectos reales.

2. Recursos formativos y actividades de aprendizaje.
Numerosos recursos pedagogicos (videos, imagenes,
animaciones, simulaciones...) para interaccionar con los
contenidos.

3. Tutorias. El estudiante tendra el apoyo de un tutor
que realizara una labor de seguimiento y apoyo du-
rante y tras el aprendizaje a través de sesiones sincro-
nas. Se recogen y valoran los feedback de los alumnos,
sumando las acciones correctivas que se deduzcan a
nuestras buenas practicas.

4. Entorno tecnolégico-digital. El alumno reanudard
su formacion en el punto donde lo dejé en la sesién an-
terior. Tiene a su disposicion un foro de discusion don-
de exponer dudas, experiencias y compartir documen-
tacion. Trabajamos con diversos métodos pedagogicos
(LMS, clases presenciales, practicas en situaciones
reales...) y herramientas (plataforma online, classrooms,
teléfono whatsapp, sesiones streaming...).
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Nota a (a calidad en forwaciou...

ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS

UNE-I1S0 21001

Procecos eAucarivos

Especialistas en la co-crea-
cion enunarelacion de
colaboracion entre clientey
proveedor. Orientadaen la
calidad, el esfuerzoy la ca-
pacidad la organizacion y del
estudiante.
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AENOR también nos ha reconocido con la UNE 20001:2018,
certificacion que senala la excelencia en aspectos como:

Jlitewa de gostiru
Especifico para organizacio-
nes educativas centradas
en proporcionar, compartir
y transferir aprendizaje, de
forma continuada.

RIC

Hacemos hincapié en la Res-
ponsabilidad Social Corpora-
tiva, accesibilidad, equidad,
conducta éticay seguridad y
proteccién de datos.

Ettudliantes

Centrada en la interaccion
especifica entre organizacion
educativa, alumno, aprendiz
y otras partes interesadas y
enfocada en su satisfaccion.

Recogida minima, almacena-
mientoy tratamiento de los
datos recogidos de estudian-
tesy entidades con la seguri-
dad garantizada.
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Nuestros itinerarios formativos estan disenados para desarrollar algunas de las competencias clave (extracto de la pagina web oficial
del Ministerio de Educaciéony Formacion Profesional):
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Coupetencia digital

Porque la formacién estd disefada de tal manera que se podré...
Utilizar recursos tecnolégicos para la comunicacion y resolucion
de problemas.

Buscar, obtenery tratar informacion.

Usar y procesar informacion de manera critica y sistematica.
Crear contenidos.

Cowunizacin y langiisica

Porque el alumno, reteniendo el lenguaje propio de cada especia-
lidad, podra...

Expresarse de forma oral en multiples situaciones.
Comprendery procesar distintos tipos de texto.

Expresarse de forma escrita en multiples formatos y soportes.
Escuchar coninterésy adaptar la respuesta a la situacion.

Aprender a apreader

Porque los usuarios seran capaces de...

Determinar qué sabeny qué no.

Motivarse para aprender.

Desarrollar la necesidad y curiosidad por aprender.

Sentirse protagonistas del resultado del aprendizaje.
Determinar cuanto han aprendido en cada curso de formacion.
Tener la percepcion de auto eficaciay confianza en sf mismos.
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Coupetencia wateudtizd, citncia y fecuologia

Porque se ensefa a...

Aplicar procesos matematicos en distintos contextos.
Analizar graficos y representaciones matematicas.

Usar datos y procesos cientificos.

Tomar decisiones basadas en pruebas y argumentos.
Realizar célculos y resolver problemas.

Utilizar y manipular herramientas y maquinas tecnolégicas.

Coupertucias Sociales y cireas

Asimilar la forma en que se redactan los contenidos y se pre-
sentan los ejemplos permitira...

Saber comunicarse de una manera constructiva en distintos
escenarios.

Interesarse por resolver problemas.

Participar en las actividades del entorno académico.

Iutciatina y espirity ewspreudedor

Porque sentirse parte del aprendizaje posibilitara...
Comunicar, presentar, representar y opinar con sentido
critico.

Hacer evaluaciones y auto evaluaciones.

Actuar de forma creativa e imaginativa.

Tener iniciativa, interés, proactividad e innovaciéon en la vida
social y profesional.



Y, ademas, también:

... Y foruwaciiu Ae calidad

Orieutacion al clieate

Entendida como la capacidad para satisfacer al cliente para
ofrecerle soluciones dptimas a través de:

Tiempo de calidad: para la deteccion precisa de necesidades.
Solo asi se garantiza el mejor asesoramiento profesional.
Compromiso: para aportar valor real a la experiencia de
compra.

Una relacion de confianza mutua: en la que todos los agentes
implicados se expresen con sinceridad y seguridad.

Etcucha activa

Es vital para que el cliente transmita sus dudas, dificultades,
expectativas, objetivos, sugerencias o quejas.

Y es imprescindible que se le puedan realizar todas las pre-
guntas necesarias para ayudarle en sus demandas de manera
adecuada.

Mejora coutinua

Porque estamos inmersos en un sector muy dindmico, con
cambios constantes de normativay producto que debemos
conocer para asesorar al cliente de la mejor forma. Siempre es
necesario documentarse al maximo.

Ofrecemos servicio, no solo productos: el cliente espera que
le asesoremos de la manera mas eficiente y esto solo es posi-
ble si tenemos los conocimientos suficientes.
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iEly! Puedes deciruos qué fe ha parecido fu forwaciu y o
Aescargar fu cerfificado...

I oo Finalizacion de la formacion

pcianes ~

y - o O iEnhorabuena SOLEDAD!
er pagina inalizacion de formacion

Ver detalles de la formacion

Has finalizado correctamente la formacién en

Ocultar cursos de formacién caducados

Equipos de biomasa de menos de

Tus openian nas ayuda A majorar
Pox faven, dedica un memento a valonar esta formacidn
;Y ahora?
Valorar esta formacion Ver Mi certificado
o=
e

Cuando termines un itinerario formativo, ve a la pagina
de finalizacion de la formacion.

Alli podras descargar tu certificado vy valorar el curso,
otorgandole mas estrellas cuanto més interesante te
haya parecido.

fornerstone




Requdsifos fecuicos

#ardloare uecosarts y perifdricos:

Ordenador:

* Resolucion de pantalla recomendada: 1024x768.

e Memoria RAM/CPU: minimio 1GB de RAMy 1 GHz de proce-
sador.

e Conexioén ainternet: minimo 128 kbps, recomendado 256
kbps o mas.

e Altavoces y/o auriculares.

o Accesible siempre desde las dos versiones mas recientes de
iOSy Android.

Software uecesarir:
e Navegador: Ultimas versiones de Chrome, Firefox, Safari,

Opera o Internet Explorer.
e Otros: Adobe Acrobat Reader 5 o superior.
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formacion@fundacionsaltoki.org

Ante cualquier duda,
iescribenos!




